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La santé et la sécurité

La bonne santé des collaboratrices et collaborateurs SIG est un impératif. L’objectif permanent de SIG est 
d’offrir un cadre à la fois sécurisé et agréable à chacun.

8.1	 Evolution des cas de maladie et accidents

 

En 2009, nous recensons 19 752 jours d’absence, soit une perte d’env. 80 postes à plein temps par rapport aux 
1642.3 postes de travail comptabilisés à SIG sur la même période.

8.2	Employés invalides

1 Employés travaillant à SIG recevant des prestations de la CAP (2ème pilier) en raison d’une invalidité entière ou partielle.

2 Employés ayant changé de fonction à cause de leur état de santé.

Invalides1 Invalides partiels1 Invalides fonctionnels2

Totaux au 31.12.2009 26 15 26

2005 2006 2007 2008 2009

Cas Jours % Cas Jours % Cas Jours % Cas Jours % Cas Jours %

Total des absences 2069 16 442 4.37 1924 15 635 4.17 2063 17 288 4.53 2034 18 235 4.64 2179 19 752 5.14

Maladie sans certificat  981 2183 0.58  930 2116 0.56  968 2222 0.58  975 2479 0.64 1031 2476 0.64

Maladie avec certificat  716 10 535 2.80  646 9550 2.55  696 10286 2.70  731 11 939 3.00 781 13 901 3.41

Absences maladie 1697 12 718 3.38 1576 11 666 3.11 1664 12 508 3.28 1706 14 418 3.64 1812 15 597 4.05

Accidents prof.  88  989 0.26  65  982 0.26  78  838 0.22  67  576 0.15 82 1259 0.33

Accidents non prof.  284 2735 0.73  283 2987 0.80  321 3942 1.03  261 3241 0.85 285 2926 0.76

Absences accidents  372 3724 0.99  348 3969 1.06  399 4780 1.25  328 3817 1.00 367 4185 1.09




